HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972
9fed o Chwefror 2026
Cyfarfod Rhithiol
Presenoldeb: Cynghorydd Elin Hywel (Cadeirydd)
Cynghorydd John Pughe Roberts (Is gadeirydd)
Cynghorwyr:

Stephen Churchman, Goronwy Edwards (Cyngor Sir Bwrdeistrefol Conwy), loan
Thomas a Robin Williams (Cyngor Sir Ynys Mon)

Swyddogion:

Dewi Morgan (Pennaeth Cyllid), Ffion Madog Evans (Pennaeth Cyllid Cynorthwyol -
Cyfrifeg a Phensiynau), Delyth Jones-Thomas (Rheolwr Buddsoddi), Meirion Jones
(Rheolwr Pensiynau) a Lowri Haf Evans (Swyddog Gwasanaethau Democratiaeth)

Eraill a wahoddwyd:

H Eifion Jones (aelod o’r Bwrdd Pensiwn) - arsylwi

Ymddiheuriadau:

Cynghorwyr John Brynmor Hughes, R Medwyn Hughes a Geraint Parry



HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf LIlywodraeth Leol 1972

9fed Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 5: DATGANIAD STRATEGAETH GYLLIDO

PENDERFYNIAD:

Derbyn yr adroddiad a chymeradwyo’r Datganiad Strategaeth Cyllido a’r polisiau
cysylltiedig

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 6: CYMERADWYO CYLLIDEB 2026/2027

PENDERFYNIAD

e Derbyny wybodaeth a chymeradwyo cyllideb yr Uned Gweinyddu Pensiynau
a’r Uned Buddsoddi ar gyfer y flwyddyn ariannol 2026/27

e Argymell dechrau trafodaethau mor fuan a phosib, am strwythur a
swyddogaethau’r ddwy uned mewn ymateb i reoliadau ‘Addas i’r Dyfodol’

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 7: ADOLYGU AMCANION STRATEGOL AR GYFER YMGYNGHORWYR
BUDDSODDI’'R GRONFA

PENDERFYNIAD

e Derbyn anodi cynnydd ar amcanion 2025
e Derbyn amcanion yr Ymgynghorwyr Buddsoddi am y cyfnod nesaf

Nodyn: Amcan 7 (2025) ‘Darparu cyngor perthnasol ac amserol ...” , mewn ymateb i sylw
nad yw amseroedd cyflwyno bob amser yn unol & disgwyliadau swyddogion, dylid ail eirio
amcan 7 ar gyfer y cyfnod nesaf, i gynnwys neu amlygu dyddiadau cau ar gyfer derbyn
adroddiadau gan yr ymgynghorwyr

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 8: DIWEDDARIAD PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU (PPC)

PENDERFYNIAD

e Derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth
e Croesawu datblygiad Polisi Gwaharddiadau PPC

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972
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Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 9: DIWEDDARIAD BUDDSODDI CYFRIFOL PARTNERIAETH PENSIWN
CYMRU

PENDERFYNIAD

e Derbyn a nodi’r wybodaeth

e Bod angen diffiniadau cliriach i weithgaredd Cronfa Twf Byd-eang, yn
enwedig o dan y testun ‘metrigau hinsawdd’

e Bod llais a sylwadau'r Pwyllgor yn cael eu hystyried wrth i PPC wneud
penderfyniadau ar fuddsoddi - rhaid sicrhau bod y buddsoddiadau yn
gynaliadwy, yn gyfrifol ac o les i Wynedd

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.
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Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 10: CYNHADLEDD LLYWODRAETHU CYMDEITHAS LLYWODRAETH LEOL
2026

PENDERFYNIAD

Derbyn yr adroddiad a nodi’r adborth

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf LIlywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 11: CYNHADLEDD LAPFF 2025

PENDERFYNIAD

Derbyn yr adroddiad a nodi’r adborth

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf LIlywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026
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EITEM 13: GWASANAETH YMGYSYLLTU ROBECO - ADRODDIAD YMGYSYLLTU
01.07.25 - 30.09.25

PENDERFYNIAD

e Derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth

e Erderbyn ary cyfan bod y cynnydd yn galonogol yn y gweithgareddau
ymgysylltu, mai siomedig oedd gweld cynifer o weithgareddau yn cael eu nodi
fel ‘aneffeithiol’

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENSIYNAU
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972

9fed o Chwefror

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENSIYNAU 2026

PWNC

EITEM 14:
PERFFORMIAD BUDDSODDI CRONFA BENSIWN GWYNEDD HYD AT 30 MEDI 2025

PENDERFYNIAD:

e Derbyn yr adroddiad a nodi’r wybodaeth

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 6
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.







